+Centre d' Animation et de Citoyenneté

Le Centre d’Animation et de Citoyenneté (CAC), Recherche

Un(e) Référent(e) Famille,

Conception, animation, développement du projet Animation Collective Familles (ACF)

CONTEXTE :

Le Centre d‘Animation et de Citoyenneté (CAC) est une association loi 1901 agréée Centre Social et
Culturel qui intervient dans les domaines de I’éducation populaire, de I'insertion sociale, de I'acces aux loisirs
et des actions socioculturelles en direction de publics variés : petite enfance, enfance, jeunesse, adulte,
senior, famille. Le CAC intervient sur la Communauté de Communes Aunis Sud, territoire rural de 24
communes (31000 habitants). Il gére un budget de 650 000€ et une équipe de 12 salariés (10.5 ETP).

Toute I'équipe s’engage chaque jour a développer le pouvoir d’agir des habitants dans la réalisation
de projets collectifs et citoyens.

MISSION PRINCIPALE :

Sous la responsabilité de I'équipe de direction du Centre Social, le, la Référent(e) Famille identifie les
problématiques des familles du territoire et décline des actions a travers le Projet Animation Collective
Famille (ACF) et en lien avec les axes du projet social de I'association.

DOMAINES D’ACTIVITES :

Coordonner, mettre en ceuvre et évaluer des activités en direction des familles du territoire

e Coordonne les projets mis en place au sein du secteur Famille : montage, animation et
évaluation des actions menées ;

e Anime le projet Animation Collective Familles en transversalité avec 'ensemble de I'équipe
salariée et bénévole du centre social ;

e Assure la coordination de la mission d’accueil et d’orientation des familles, notamment au
sein du Lieu d’Accueil Enfants Parents (LAEP) avec I'équipe des accueillant(e)s et I'équipe
d’animation du centre social.

Assurer la gestion humaine, matérielle, administrative et budgétaire des activités

e Met en place des outils de suivi et d’évaluation qualitatif et quantitatif des actions
développées ;

e Assure le suivi administratif et budgétaire conformément aux obligations des partenaires
associatifs et institutionnels en lien avec la direction ;

e Coordonne I'équipe des accueillantes et accueillants du LAEP ;

e S’informe des réglementations, des circulaires, des appels a projets et des dispositifs
concernant la famille ;



e Veille au respect des normes et de la réglementation concernant les matériels et la sécurité
des personnes dans le cadre des activités.

Participer a I’'animation globale de la structure
e Favorise la transversalité des actions en direction des familles entre les différents secteurs ;
e Contribue au diagnostic partagé du territoire dans le cadre de I’élaboration du Projet Famille
et du Projet Social ;
e Participe a I'élaboration et au déploiement du projet social dans son secteur en associant la
participation des habitants.

Participer aux actions du réseau partenarial dans le champ de la Famille et de la Parentalité :
e Prend part aux actions portées par les groupes de travail du territoire visant a répondre aux
difficultés repérées et aux besoins des familles ;
e Participe a I'animation d’un réseau de professionnels intervenants sur le territoire.

COMPETENCES :

e Formation dans le domaine de I"animation socioculturelle et/ou du travail social de niveau bac+2
minimum ;

e Connaissance des partenaires et dispositifs du champ de I’éducatif et du travail social ;

e Connaissance du milieu associatif ;

e Connaissance du mouvement de I'éducation populaire.

QUALITES :

e Capacité d’écoute et de non-jugement

e Confidentialité

e Capacité d’analyse

e (Qualité relationnelle, d’adaptation, d’initiative et de création
e Capacité a travailler en équipe

PROFIL :

e Titulaire d’'une formation dans le domaine du travail social ou de I’'animation de niveau minimum BAC
+2 minimum (DEJEPS, DUT, Educateur Spécialisé, CESF, etc.)

CONDITIONS :

e Travail a temps partiel 26h sur 4 jours
e Travail en soirée et week-end occasionnel en fonction des activités et/ou des projets du secteur ou
de la structure.

Lieu d’exercice : Centre d’Animation et de Citoyenneté Date d’embauche : lundi 6 janvier 2025
Type de contrat : CDI 26h hebdomadaire Convention collective : ALISFA
Indice de rémunération : Pesée 143 selon profil (salaire indicatif 22 680 € brut annuel)

Lettre de motivation et CV adressés a Mme Anstett et Mr Touvron, Coprésidents, Centre d’Animation et de

Citoyenneté, 5 rue Jean Philippe Rameau 17700 Surgéres ou par email a
direction.cac@orange.fr




