+Centre d' Animation et de Citoyenneté

Le Centre d’Animation et de Citoyenneté (CAC), Recherche

Un(e) Animateur(trice) de prévention,

CONTEXTE :

Le Centre d‘Animation et de Citoyenneté (CAC) est une association loi 1901 agréée Centre Social et
Culturel qui intervient dans les domaines de I’éducation populaire, de I'insertion sociale, de I'acces aux loisirs
et des actions socioculturelles en direction de publics variés : petite enfance, enfance, jeunesse, adulte,
senior, famille. Le CAC intervient sur la Communauté de Communes Aunis Sud, territoire rural de 24
communes (31000 habitants). Il gére un budget de 650 000€ et une équipe de 13 salariés (10.5 ETP).

Toute I'équipe s’engage chaque jour a développer le pouvoir d’agir des habitants dans la réalisation
de projets collectifs et citoyens.

FINALITE DE L’EMPLOI :

Sur le territoire d’intervention du Centre d’Animation et de Citoyenneté, assure, par ses missions
d’animation globale et de prévention, la mise en place d’actions socio-éducatives individuelles et/ou
collectives en direction des jeunes et de leurs familles.

Ses missions contribuent a la mise en ceuvre du projet social de I'association. ll(elle) s’appuie sur
I’ensemble des secteurs de I'association pour mettre en ceuvre sa mission.

MISSIONS :

e Evaluer, prévenir et lutter contre les risques de marginalisation et d'exclusion des jeunes et de leurs
familles sur le territoire, avec une attention particuliere aupres des jeunes en age d'étre au collége
(11-15 ans).

e Organiser et animer des actions collectives ciblées, selon des thématiques de la prévention et en lien
avec I'équipe jeunesse du centre social et les partenaires du territoire (colleges, lycées, éducateurs
de prévention, CIAS, CCAS, Intervenant(e) social en Gendarmerie, locaux jeunes, service social du
département...)

e Mener des accompagnements socio-éducatifs, individuels et/ou collectifs, auprés des 11-18 ans
(entretiens, démarches, aide concréte au projet) pour faciliter leur insertion sociale et
professionnelle.

e Réaliser de la présence sociale (travail de rue, participation aux évenements associatifs, présence
dans les locaux du centre social...) afin d'établir des relations de confiance avec les jeunes et les
habitants du territoire d'intervention.

e Travailler en transversalité avec I'ensemble des secteurs de I'association afin de mettre en ceuvre le
Projet Social.



COMPETENCES :

e Connaissance des publics jeunes

e Connaissance des partenaires et dispositifs du travail social et de I'insertion socioprofessionnelle
e Connaissance du milieu scolaire

e Connaissance du milieu associatif

e Connaissance de la méthodologie de projet

e Connaissance du mouvement de I'éducation populaire

QUALITES :

e Capacité d’écoute et de non-jugement

e Confidentialité

e Prise de parole en public

e (Capacité d’analyse

e Capacité a mobiliser le public accueilli au projet de I'association
e Capacité a se questionner sur sa propre pratique

e Capacité a s’inscrire dans |’action collective et associative

PROFIL :

e Titulaire d’un dipléme d’Etat dans le domaine du travail social ou de I'animation (Educateur
spécialisé, Moniteur éducateur, DEJEPS, etc.)

CONDITIONS :

e Travail a temps plein sur 5 jours
e Travail en soirée et week-end occasionnel en fonction des activités et/ou des projets du secteur ou
de la structure.

Lieu d’exercice : Centre d’Animation et de Citoyenneté Date d’embauche : lundi 27 janvier 2025
Type de contrat : CDI 35h hebdomadaire Convention collective : ALISFA

Indice de rémunération : Pesée 120 (salaire indicatif 29 200 € brut annuel)

Lettre de motivation et CV adressés a Mme Anstett et Mr Touvron, Coprésidents, Centre d’Animation et de
Citoyenneté, 5 rue Jean Philippe Rameau 17700 Surgéres ou par email a
direction.cac@orange.fr




